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A.1. LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO.

A.1.1. TUTORIA

Su finalidad es la de elevar las opiniones y propuestas de los alumnos y alumnas que se
quieran llevar a consejo escolar o a otros organos de gobierno. Estas opiniones versaran sobre
temas académicos, educativos y de convivencia.

Momento de realizacion y periodicidad: cuando exista algin problema puntual que el tutor
o tutora crea que puede ser objeto para la convocatoria de una reunion de clase o cuando una
mayoria del alumnado lo crea necesario.

Reglamento de funcionamiento:

a) Seran componentes todos los miembros de una misma clase.
b) La persona que ostente la tutoria de la clase actuara como moderador/a.
c) Las reuniones tendran lugar en la misma clase, en horario lectivo, aprovechando algln

momento que La persona que ostente la tutoria considere oportuno, o bien en la hora de tutoria
programada en el horario escolar.

Estrategias de generalizacion: Los/as maestros/as tutores/as Impulsaran entre el
alumnado estrategias de resolucion pacifica de conflictos como la mediacion

A.1.2. DELEGADOS DE CLASE

Art. 6 del Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de Educacion Primaria, de los Colegios
de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros Publicos Especificos de Educacion Especial (BOJA
16/07/2010)

Procedimiento:

a) Los/as maestros/as tutores/as informara a los alumnos y a las alumnas sobre la eleccion
de delegados(as) y las funciones de los mismos y propondra una fecha para la misma.

b) Se presentaran las candidaturas que quieran participar en la eleccion.

c) Si no existiesen candidatos(as), automaticamente pasarian a ser candidatos(as) todos los
alumnos y las alumnas de la clase.

d) Cada alumno(a) votara a un candidato o candidata de forma secreta proporcionada por la
persona que preside la reunion.



e) Se hara el recuento de los votos, quedando como delegado(a) el alumno o la alumna mas
votado(a) y como subdelegado(a) el segundo(a) alumno(a) mas votado(a).

Momento de la eleccion: Tendra lugar durante los primeros quince dias de clase, debiendo
comunicar el tutor o tutora los resultados de las votaciones a la jefatura de estudios.

Duracion del mandato: Su duracion sera la de un curso académico, teniéndose que volver
a repetir la eleccion cada ano escolar. Si La persona que ostenta la tutoria lo estima oportuno
puede hacerse un turno rotativo, a propuesta de la clase repitiendo el proceso, corriendo la lista
en caso de ser haber obtenido un nimero de votos similar. Alguno otros motivos pueden ser
también en el caso de incumplimiento grave de sus funciones, traslado del alumno/a que
desempenaba el puesto...

Definicion de sus competencias: Las competencias iran en funcion del nivel en que nos
encontremos, considerando que en Educacion Primaria no todos los niveles estan capacitados para
la realizacion de todas las funciones. Sera la persona que ostente la tutoria quién decida las
funciones que realizara el delegado/a.

Funciones:
a) Proponer reuniones de clase.
b) Colaborar con el maestro(a) tutor(a) y el profesorado especialista en los asuntos que

afecten a la clase.

c) Ser portavoz de la clase ante el maestro(a) tutor(a)
d) Colaborar en el control de faltas de la clase.
e) Otras funciones que le asigne su tutor/a.

En ausencia de/la delegado/a, ejercera sus funciones el/la subdelegado/a.

A.2. LA PARTICIPACION DE LOS PADRES Y LAS MADRES.

A.2.1. ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO:

Se garantiza en este centro el libre asociacionismo de madres y padres siempre y cuando
cumplan lo estipulado en el articulo 4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

Creacion, inscripcion y registro de las AMPAS: Art. 34y 35 de la Ley 17/2007 de Educacion
en Andalucia.

Sus funciones seran las expresadas en el art. 6 del Decreto 328/2010 de 13 de julio por el
que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios
de Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros Publicos
Especificos de Educacion Especial (BOJA 16/07/2010)

Conforme al art. 30.2 de la Ley 17/2007 de Educacion en Andalucia, se facilitara la
colaboracion de las asociaciones de padres y madres del alumnado con los equipos directivos de
los centros, y la realizacion de acciones formativas en las que participen las familias y el
profesorado.

- Formas de solicitar audiencia.



- Modelo de los escritos oficiales.
- Medios de comunicacion.
- Visibilidad de la pagina web del AMPA.

- Recursos disponibles para la colaboracion: acceso al centro, realizacion de actividades,
disponibilidad de buzon, disponibilidad de espacio y mobiliario en el centro.

A.2.2. RELACION ENTRE PADRES-MADRES Y EL/LA PROFESOR/A TUTOR/A.

Periodicidad: La que se considere oportuna dentro del horario marcado para tal fin. Minimo
una vez al trimestre.

Contenido: Se remite al Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

Horario de la tutoria: El horario sera de al menos una hora semanal y sera fijado por el
claustro del profesorado a comienzos de curso en la elaboracion del horario general del centro;
atendiendo al articulo 13 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regulan la organizacion
y funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria,
de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Cada tutor/as dispone de un registro de tutorias donde quedara reflejado la informacion
tratada en cada sesion de tutoria.

Si la atencion a la familia precisa la respuesta o tratamiento del equipo directivo, hay un
registro de incidencias a disposicion de las familias en secretaria donde queda recogida la
informacion tratada y las medidas a aplicar. Ademas, las familias el equipo directivo ofrecera a
las familias como respuesta los pasos a seguir orientandolos en todo el proceso.

A.2.3. DELEGADOS(AS) DE PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

La figura del delegado/a de padres y madres va a ser un elemento que potenciara el éxito
escolar del alumnado y que mejorara la participacion de las familias en el proceso educativo.

La eleccion del delegado/a se realizara en la primera reunion de tutoria; bien por consenso
o por votacion de los/as asistentes.

El lugar de reunion de cada asamblea de padres y madres sera el aula del grupo al que
representa.

El conjunto de delegados/as de padres y madres elegira, antes del 31 de Octubre como
muy tarde, a un/a representante que sera el enlace entre el equipo directivo y el A.M.P.A.

Funciones de los/as delegados/as de padres y madres:

a) La gestion econdmica de la cooperativa de aula.

b) Representar a los padres y madres del alumnado del grupo clase.

c) Ser representante de la convivencia escolar del aula.

d) Colaborar en la resolucion de posibles conflictos surgidos del grupo.

e) Colaborar en la gestion y/o desarrollo de actividades curriculares a peticion del

profesorado.



f) Colaborar con el profesorado tutor en la organizacion de visitas culturales y, en su caso,
en la gestion de contactos con organismos, instituciones, entidades, asociaciones o empresas de
interés para desarrollar dichas actividades y salidas, y conseguir ayudas, subvenciones, etc.

g) Dinamizar la participacion de las familias en la vida del colegio.

h) Conocer las inquietudes pedagogicas de los padres y madres y hacerlas llegar al
profesorado.

i) Transmitir informacion, consultas y propuestas entre el profesorado tutor y las familias en

asuntos de interés general.

j) Mantener una buena comunicacion con el profesorado tutor y tener informacion sobre la
situacion general del grupo, problemas, carencias, falta de profesorado, éxitos del grupo,
necesidades, etc.

k) Animar la participacion de los padres y madres en las actividades colectivas programadas.

1) Gestionar con el profesorado la colaboracion y participacion de familias en aquellas tareas
en las que haga falta la coordinacion de todos los padres y madres del grupo.

m) Convocar reuniones, previa autorizacion de la direccion del centro, con todos los padres y
madres del grupo, para transmitirles la informacién necesaria, hablar de las posibles problematicas
que afectan al alumnado, proponer soluciones y transmitirlas al profesorado tutor y a la direccion.

n) Animar a los padres y madres a participar en las actividades ofertadas por el colegio para
ellos, fomentando aquéllas de caracter formativo.

0) Elaborar y dar informacion a los padres y madres sobre temas educativos y aspectos
relacionados con la vida y organizacion del colegio.

A.3. LA PARTICIPACION DEL PROFESORADO.

A.3.1. EL EQUIPO DIRECTIVO

Composicion del equipo directivo: Art. 69 del Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que
se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de
Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros Publicos
Especificos de Educacion Especial (BOJA 16/07/2010)

Funciones del equipo directivo: Art. 68 del Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de
Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros Publicos
Especificos de Educacion Especial (BOJA 16/07/2010)

Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo: Art. 77 del Decreto 328/2010
de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo
Ciclo, de los Colegios de Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de
los Centros Publicos Especificos de Educacion Especial (BOJA 16/07/2010)

Régimen interno:

a) Consideramos al equipo directivo como una estructura organizativa que posibilita la
superacion de la concepcion individualizada de la funcion directiva.



b) El trabajo del equipo directivo debe hacer posible un equilibrio entre el reparto de
espacios de gestion que son asumidos de forma autonoma y la responsabilidad de asumir una
concepcion integrada de la funcion directiva, pues entendemos que la calidad de las decisiones
compartidas esta por encima de las individuales.

c) Se procurara que en la confeccion del horario lectivo semanal se haga coincidir, al menos,
dos horas de las dedicadas a direccion, jefatura de estudios y secretaria para facilitar la
coordinacion de sus miembros.

d) Independientemente de las competencias y funciones de los organos colegiados y de
coordinacion docente, el equipo directivo informara mediante boletines informativos via Whatsapp
de aquellos asuntos de su interés.

A.3.1.1. LA DIRECCION

Competencias de la Direccion: Art. 70 del Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de
Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros Publicos
Especificos de Educacion Especial (BOJA 16/07/2010).

A.3.1.2. LA JEFATURA DE ESTUDIOS

Competencias de la Jefatura de Estudios: Art. 73 del Decreto 328/2010 de 13 de julio por
el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los
Colegios de Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros
PUblicos Especificos de Educacion Especial (BOJA 16/07/2010)

A.3.1.3. LA SECRETARIA

Competencias de la Secretaria: Art. 74 del Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de
Educacién Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros Publicos
Especificos de Educacion Especial (BOJA 16/07/2010)

A.3.2. EL CLAUSTRO DEL PROFESORADO

Definicion de Claustro del profesorado: Art. 47.3 del Decreto 328/2010 de 13 de julio por
el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los
Colegios de Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros
PUblicos Especificos de Educacion Especial (BOJA 16/07/2010)

Composicion del Claustro: Art. 65 del Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de
Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros Publicos
Especificos de Educacion Especial (BOJA 16/07/2010)

Competencias del Claustro: Art. 66 del Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de
Educacién Primaria, de los Colegios de Educacién Infantil y Primaria y de los Centros Publicos
Especificos de Educacion Especial (BOJA 16/07/2010)

Régimen de funcionamiento del Claustro: Art. 67 del Decreto 328/2010 de 13 de julio por
el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los



Colegios de Educacion Primaria, de los Colegios de Educacién Infantil y Primaria y de los Centros
Publicos Especificos de Educacion Especial (BOJA 16/07/2010)

Normas generales y supletorias de funcionamiento de los 6rganos colegiados de gobierno:
Art. 48 del Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de Educacion Primaria, de los Colegios de
Educacién Infantil y Primaria y de los Centros PUblicos Especificos de Educacion Especial (BOJA
16/07/2010), Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia y Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Régimen interno:

a) El lugar de celebracion de las sesiones sera determinado por el equipo directivo y, salvo
causa que lo impida, se mantendra a lo largo de todo el curso escolar.

b) En la primera sesion de cada curso, el Claustro fijara el dia y la hora de las sesiones
ordinarias y procedera a cubrir las vacantes que se hayan producido en las comisiones del mismo.

c) A la convocatoria de la sesion, se adjuntara, si el/la presidente/a lo considera necesario,
la documentacion relativa a los puntos del orden del dia que se trataran en la misma.

d) Las preguntas de los/as maestros/as ajenas al orden del dia dirigidas al equipo directivo
podran ser contestadas en la misma sesion o en la siguiente, segln criterio del/la presidente/a.

e) Las sesiones tendran una duracion maxima de dos horas y podran ser tanto telematicas
como presenciales, dependiendo de la decision del equipo directivo. Transcurrido ese tiempo, los
miembros asistentes decidiran, por mayoria simple, continuar con la sesion o aplazarla a otro dia.

A.3.3. LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

El horario correspondiente a las reuniones de los drganos de coordinacion docente se
establecera por el Claustro en la primera sesion de éste y se propondra al Consejo Escolar para su
posterior aprobacion.

Su funcionamiento se asimila a lo estipulado para el claustro. Las actas de las reuniones
seran elaboradas por cada coordinador. En caso de no asistencia del coordinador, el acta sera
elaborada por el compaiiero de mayor antigiiedad en el centro perteneciente a dicho érgano. El
mismo coordinador sera quien suba el acta al repositorio de Séneca.

A.3.3.1. E.T.C.P.

Composicion del E.T.C.P.: Art. 87 del Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de
Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros Publicos
Especificos de Educacion Especial (BOJA 16/07/2010)

Competencias del E.T.C.P.: Art. 88 del Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de
Educacién Primaria, de los Colegios de Educacién Infantil y Primaria y de los Centros Publicos
Especificos de Educacion Especial (BOJA 16/07/2010)

A.3.3.2. LOS EQUIPOS DE CICLO

Composicion de los Equipos de ciclo: Art. 80.1 del Decreto 328/2010 de 13 de julio por el
que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios



de Educacion Primaria, de los Colegios de Educacién Infantil y Primaria y de los Centros PUblicos
Especificos de Educacion Especial (BOJA 16/07/2010)

Competencias de los Equipos de ciclo: Art. 81 del Decreto 328/2010 de 13 de julio por el
que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios
de Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros Publicos
Especificos de Educacion Especial (BOJA 16/07/2010).

A.3.3.3. EL EQUIPO DE ORIENTACION

Composicion, competencias y coordinacion del Equipo de orientacion: Art. 86 del Decreto
328/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles
de Segundo Ciclo, de los Colegios de Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y
Primaria y de los Centros PUblicos Especificos de Educacion Especial (BOJA 16/07/2010).

A.3.3.4. LOS EQUIPOS DOCENTES

Constitucion y funciones de los Equipo docentes: Art. 79 del Decreto 328/2010 de 13 de
julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de
los Colegios de Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros
Publicos Especificos de Educacion Especial (BOJA 16/07/2010).

A.3.3.5. EL(LA) COORDINADOR(A) DE CICLO

Composicion y funciones del (de la) Coordinador(a) de ciclo: Art. 83 del Decreto 328/2010
de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo
Ciclo, de los Colegios de Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de
los Centros Publicos Especificos de Educacion Especial (BOJA 16/07/2010).

Los coordinadores de ciclo, seran nombramientos de 2 cursos de duracion, siempre que sea
posible. En caso contrario se propondra el cese de ese cargo de forma totalmente justificada y
seran nombrados a propuesta de la jefatura de estudios con la posterior aprobacion en claustro.

A.3.3.6. EL(LA) TUTOR(A)

Funciones del (de la) tutor(a): Art. 89 y 90 del Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que
se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de
Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros Publicos
Especificos de Educacion Especial (BOJA 16/07/2010). Para lo demas remitimos al Plan de
orientacion y de accion tutorial.

A.3.3.7. EL/LA MAESTRO/A DE APOYO A LA INTEGRACION Y EL/LA MAESTRO/A DE
AUDICION Y LENGUAJE.

Funciones especificas del profesorado especializado para la atencion del alumnado
con N.E.A.E.: Seguiremos las instrucciones del 8 de Marzo de 2017, por la que se actualiza el
protocolo de deteccion de los NEAE y organizacion de la respuesta educativa. Su desarrollo se
especifica en el Plan de orientacién y accion tutorial y en Plan de atencién a la diversidad.

A.3.3.8. EL/LA ORIENTADOR/A

Funciones del orientador/a: Art. 86.4 y 86.5 del Decreto 328/2010 de 13 de julio por el
que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios
de Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros Publicos



Especificos de Educacion Especial (BOJA 16/07/2010). El desarrollo de su trabajo especifica en el
Plan de orientacion y accion tutorial y en Plan de atencion a la diversidad.

A.4. EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art. 27.3 de la Ley de Educacion de Andalucia

Derechos y obligaciones del P.A.S.: Art. 13.2 del Decreto 328/2010 de 13 de julio por el
que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios
de Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros Publicos
Especificos de Educacion Especial (BOJA 16/07/2010)

IV Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia.

A.5. EL CONSEJO ESCOLAR.

Definicidon de Consejo escolar: Art. 47.2 del Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de
Educacién Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros PUblicos
Especificos de Educacion Especial (BOJA 16/07/2010)

Composicion del Consejo escolar: Art. 49 del Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que
se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de
Educacién Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros PUblicos
Especificos de Educacion Especial (BOJA 16/07/2010)

Régimen de funcionamiento: Art. 51 del Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de
Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros Publicos
Especificos de Educacion Especial (BOJA 16/07/2010)

Normas generales y supletorias de funcionamiento de los 6rganos colegiados y de gobierno:
Art. 48 del Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de Educacion Primaria, de los Colegios de
Educacion Infantil y Primaria y de los Centros PUblicos Especificos de Educacion Especial (BOJA
16/07/2010), Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia y Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Competencias del Consejo escolar: Art. 50 del Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que
se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de
Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros Publicos
Especificos de Educacion Especial (BOJA 16/07/2010)

Comisiones del Consejo escolar: Art. 64.1, 64.2 y 64.3 del Decreto 328/2010 de 13 de julio
por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los
Colegios de Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros
Publicos Especificos de Educacion Especial (BOJA 16/07/2010)

Régimen interno:

a) El lugar de celebracion de las sesiones sera determinado por el equipo directivo y, salvo
causa que lo impida, se mantendra a lo largo de todo el curso escolar.



b) En la primera sesién de cada curso, el Consejo escolar fijara el dia y la hora de las sesiones
ordinarias y procedera a cubrir las vacantes que se hayan producido en las comisiones del mismo.

c) A la convocatoria de la sesion, se adjuntara, si el/la presidente/a lo considera necesario,
la documentacion relativa a los puntos del orden del dia que se trataran en la misma.

d) Las preguntas de los/as Sres./as consejeros/as ajenas al orden del dia dirigidas al equipo
directivo, AMPA o Ayuntamiento podran ser contestadas en la misma sesion o en la siguiente, segln
criterio del (de la) preguntado(a).

e) Las sesiones tendran el formato que asigne la direccion del centro (presencial o
telematica), no pudiéndose grabar en ninglin momento. Se llevaran a cabo siempre que exista
quorum. El apartado ruegos y preguntas estaran destinado a resolver cuestiones y dudas a los
miembros del consejo escolar. Solo el representante del AMPA y del ayuntamiento puede ser
sustituido ya que no es un puesto nominativo. Es obligatorio el deber de sigilo y de proteccion de
datos tratados en las sesiones.

B.1. INFORMACION AL ALUMNADO

a) En cada aula habra un tablon de anuncios donde se publicara la informacion de interés
para el alumnado.

b) Sera el tutor o tutora del aula el encargado o encargada de tener actualizado el tablon
junto al delegado o delegada del curso.

c) En la primera asamblea de aula, La persona que ostente la tutoria informara sobre:
c.1. Calendario escolar,
c.2. Horarios generales del centro y lectivo del aula
c.3. Profesorado especialista
c.4. Informacion sobre la posibilidad de suscripcion de compromisos educativo y/o de

convivencia de sus familias con el colegio.

c.5. Plan de Convivencia del colegio: derechos y deberes del alumnado, tipologia de
las faltas, imposicion de correcciones; en su caso, tramites de audiencia, ...

d) El responsable de la convivencia del grupo es el tutor/a. Los organos directivos colaboraran
e intervendran en apoyo a las acciones realizadas por el/la tutor/a.

B.2. INFORMACION A PADRES/MADRES

a) La informacion general a este sector se hara principalmente mediante el uso del tablon de
anuncios digital de IPASEN. Ademas de las autorizaciones de salidas y excursiones con el fin de
garantizar la informacion a todas las familias y las diferentes faltas de asistencia del alumnado.

b) El tutor o tutora convocara antes de finalizar el primer trimestre una reunion informativa
donde dara a conocer los siguientes aspectos generales:



c.1. Calendario escolar,

c.2. Horarios generales del centro y lectivo del aula,

c.3. Profesorado especialista,

c.4. criterios de evaluacion de las distintas competencias y perfil de salida.

c.5. Informacion sobre la posibilidad de suscripcion de compromisos educativo y/o de

convivencia con el colegio.

c.6. Plan de Convivencia del colegio: derechos y deberes del alumnado, tipologia de
las faltas, imposicion de correcciones; en su caso, tramites de audiencia, derecho a reclamacion.

c.7. Eleccion del delegado/a de padres y madres de cada grupo de alumnos y alumnas.
c.8. Relacion de actividades complementarias y extraescolares a realizar durante el
curso.
d) Los padres/madres del alumnado se reuniran convocados por la persona que ostente la

tutoria de cada grupo de alumnos/as, por el delegado/a de padres/madres o a instancia de los
organos de gobierno del colegio.

e) La informacion o la entrevista informativa sobre los alumnos o alumnas se realizara
durante la hora fijada para tutoria, a iniciativa de La persona que ostente la tutoria o del
padre/madre, y al final de cada evaluacidon, en reunion privada y por escrito (boletin de
calificaciones).

f) EL AMPA convocara reuniones informativas de padres/madres asociadas/as, y/o en general,
para informar de las actividades que se van a realizar a lo largo del curso.

g) La direccion, la jefatura de estudios y la secretaria atenderan a las familias que lo
requieran mediante cita previa a lo largo del curso.

h) La convocatoria a las reuniones del Consejo Escolar se realizara mediante convocatorias
enviadas por IPASEN y por email cuando sea preciso este recurso.

B.3. INFORMACION AL PROFESORADO Y P.A.S.

a) En el edificio de Primaria habra dos tablones de anuncios situados en la sala de profesorado
y otro en la zona de administracion. En el primero se delimitaran areas para la informacion sindical,
la informacion del C.E.P., la informacion general y la informacion interna y en el segundo para
asegurar la proteccion de datos, el parte de ausencias del profesorado y del P.A.S, asi como otras
informaciones relevantes.

b) Las citaciones a reuniones se haran mediante convocatoria por IPASEN y por correo
electronico cuando sea preciso este recurso y con la antelacion que se fija en la normativa vigente.

c) El equipo directivo informara al profesorado y al P.A.S., mediante convocatorias oficiales,
de las reuniones de E.T.C.P, de consejo escolar y de claustro.

D) Los/as representantes del P.A.S. en el consejo escolar estan obligados/as a informar al
resto de personal P.A.S. de los acuerdos tomados en dicho 6rgano segin el procedimiento que
consideren mas adecuado.



B.4. BUZON DE SUGERENCIAS Y OTRAS CONSIDERACIONES

a) El centro dispondra de un correo electronico para recibir las sugerencias de la comunidad
educativa: 21001168.sugerencias@g.educaand.es

b) El centro dispondra de un cuestionario Google para atender las demandas de las familias.

c) Corresponde al P.A.S. tanto la colocacion como la “limpieza” de la informacion caduca de
los tablones de anuncios.

d) Los lugares para la celebracion de reuniones deberan disponer de la capacidad suficiente
para albergar al nimero de asistentes.

e) Las reuniones se celebraran en horario que permita la asistencia de la mayoria de
convocados/as.
f) Los acuerdos adoptados por los organos colegiados y los 6rganos de coordinacion docente

se asentaran en el repositorio documental de la Plataforma Séneca. Estas son documentos publicos.

g) La informacion de caracter oficial que llegue al colegio se asentara en el libro de registro
de entradas y esta documentacion estara a disposicion de los miembros de la comunidad educativa
afectados por la misma.

e) Si la atencion a la familia precisa la respuesta o tratamiento del equipo directivo, hay un
registro de incidencias a disposicion de las familias en secretaria donde queda recogida la
informacion tratada y las medidas a aplicar. Ademas, las familias el equipo directivo ofrecera a
las familias como respuesta los pasos a seguir orientandolos en todo el proceso.

B.5. DISTRIBUCION DE LOS TABLONES DE ANUNCIOS

a) Un tablon en cada aula de Infantil, Primaria, P.T., A.L., MUsica, Gimnasio y Comedor para
informar al alumnado.

b) Dos tablones de informacion general y cursos de perfeccionamiento para el profesorado y
PAS, uno en la zona de Administracion y otro en la sala de profesorado.

c) Un tablon de informacion sindical para el profesorado y PAS en la sala de profesorado.

d) Dos tablones de informacion general para todos los colectivos de esta comunidad
educativa, principalmente para padres y madres del alumnado, en el hall del edificio principal.

La informacion de interés para todos los colectivos de esta comunidad educativa sera
publicada en las RR.SS del colegio asi como en su pagina web y en el tablon de anuncios digital de
Séneca e IPASEN.

La apertura de nuestro colegio hacia el entorno se llevara a cabo mediante:

C.1. LA REALIZACION DE LAS  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y extraescolares deben reflejarse en la Planificacion
Anual de Centro (PAC). Aquellas que surjan posteriormente y que requieran medio de transporte,
se incluiran en las revisiones posteriores del PAC previa aprobacion de la comision permanente del
Consejo Escolar.



Objetivos: Los objetivos de las actividades complementarias y extraescolares estaran
siempre en relacion con los objetivos educativos del Plan de Centro.

Responsabilidad: Los alumnos y alumnas que participen en cada una de las actividades
estaran bajo la responsabilidad directa del maestro/a que los acompaie y/o haya disehado la
actividad.

Autorizaciones y casos de NO PARTICIPACION:

a) Actividades que no necesiten medios de transporte: Se pedira una autorizacion a los
padres/ madres/ tutores/as de los alumnos y alumnas al principio de curso que valdra para todas
aquellas que estén programadas para ese curso. Ademas, se informara de la realizacion de la
actividad mediante comunicacion Ipasen.

b) Actividades que necesiten medios de transporte: En cada una de ellas habra que pedir una
autorizacion escrita a los padres/madres/tutores/as del alumnado participante. En ellas tendra
que constar el medio de transporte utilizado, hora de salida, hora de llegada, lugar al que se
realiza el desplazamiento, acompanantes y precio. Siempre que una actividad complementaria o
extraescolar no esté incluida en el PAC, necesitara la aprobacion de la comision permanente del
Consejo Escolar para su realizacion.

¢) El alumnado que durante el curso escolar sea registrado con partes de incidencias en la
plataforma Seneca, debido a comportamientos inadecuados de caracter grave, y el alumnado no
presente una evolucion positiva de correccion de ese comportamiento negativo durante el curso
escolar. El tutor/a propondra al equipo docente la decisién de la NO PARTICIPACION del alumno/a
en la actividad. El centro ofrecera, durante el transcurso de la actividad, una atencion educativa
correspondiente al curso del alumno/a.

C.2. LAS RELACIONES CON LAS ENTIDADES OFICIALES, ASOCIACIONES, EMPRESAS,
OTROS CENTROS EDUCATIVOS Y EL APROVECHAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LOS
PADRES, MADRES Y OTRAS PERSONAS DE LA LOCALIDAD

El centro podra participar en actividades extraescolares organizadas por la AMPA,
entidades oficiales (Ayuntamiento, Patronato de Deportes, Escuelas Municipales, Bibliotecas...) y
entidades privadas (UNICEF, ONCE, Fundacion La Caixa, AIQBH, distintas asociaciones locales,
ONGs, ...).

Para las visitas o participacion en actividades programadas por las anteriores entidades,
seran los tutores/as-coordinadores/as los/as encargados/as de contactar con ellas para su
desarrollo.

Igualmente, colaboraremos con otros centros educativos de la localidad en la confeccion
y puesta en marcha de proyectos deportivos, culturales, etc...

Para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares organizadas por el
colegio, se solicitara la colaboracion de entidades locales para su desarrollo asi como de personas
que por su cualificacion profesional puedan contribuir a la formacion del alumnado. Correspondera
al equipo directivo solicitar esta colaboracion.



D.1. VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREO Y DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE
CLASE

Recreos: Se atendera en acuerdo con el articulo 13.2 de la Orden de 20 de agosto de 2010,
por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Infantiles de segundo ciclo
y de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros PUblicos Especificos de Educacion
Especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

A comienzos de curso, la jefatura de estudios realizara el planning donde se indique las
zonas de vigilancia de los recreos. En todo caso, se vigilara el patio, pistas deportivas, servicios y
pasillos. El nimero de encargados y encargadas de la vigilancia sera de uno por cada dos grupos
de alumnos y alumnas o fraccion.

Quedaran exentas de la vigilancia de recreo la direccion del centro escolar, el/la
coordinador/a del Plan de igualdad y el coordinador de salud y bienestar. Aln asi, y dependiendo
de las necesidades del centro, formaran parte del cupo de sustituciones de vigilancia de recreo
por orden de recreo.

Las normas a tener en cuenta en la vigilancia de los recreos seran las siguientes:

1. PUNTUALIDAD, el retraso en la vigilancia de recreo implica cargar de la responsabilidad
propia a otro companero/a.
2. PRESTAR ESPECIAL ATENCION A LAS RELACIONES ENTRE IGUALES DEL ALUMNADO, hay
que escuchar a los alumnos/as y supervisar lo que ocurre en el caso de quejas. La mayoria
de las situaciones se podran solucionar en el momento, pero de algunas habra que tener
seguimiento, ya que pueden reincidir y ya necesitaran mas nuestra ayuda.
ACCIDENTE ALUMNOVYA, en el caso que un alumno/a tenga un accidente en el patio, el
maestro/a que lo socorra en ese momento lo acompaiara a la entrada para curarlo. Los
maestros/as que estén cercanos al puesto de vigilancia que quede vacio intentaran cubrirlo
hasta la incorporacion del maestro/a.
COMUNICACIONES AL TUTOR/A, los acontecimientos ocurridos entre el alumnado en el
recreo le deben dar solucion los maestros/as que en ese momento los presencien. Habra
siempre que informar al tutor/a de lo ocurrido con su alumno/a, y en algunos casos dejarse
aconsejar de la gestion.
ENTRADA Y SALIDA DE PERSONAS EXTERNAS AL CENTRO POR LA PUERTA PALO DULCE,
el maestro/a encargado de vigilar ese puesto debera controlar el acceso a cualquier
persona externa. LA ENTRADA QUEDA RESTRINGIDA HASTA LA FINALIZACION DEL RECREO.
FOTOS Y GRABACION DE IMAGENES DEL ALUMNADO, en el caso que se detecte que alguna
persona esta haciendo fotos o grabando videos, se le aconsejara que no lo haga, que
legalmente esta incumpliendo la ley que protege al menor.
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a) Quedan prohibidos todos los juegos que sean violentos.

b) Las pistas se utilizaran atendiendo al orden establecido por la jefatura de estudios.

c) Se utilizaran las papeleras adecuadamente para no ensuciar el patio.

d) Los alumnos y alumnas deberan cuidar las instalaciones y material del colegio.
Organizacioén en dias de lluvia:

En los dias de lluvia, el recreo se realizara dentro del aula y la vigilancia correspondera a
los vigilantes establecidos en el planning de vigilancias de recreos, de forma que estaran 3



vigilantes en la primera planta y 2 vigilantes + 1 del cupo de reserva en la planta baja. En estos
dias, la realizacion del recreo no supondra nunca una ampliacion de las horas de clase.

Para la entrada al centro en los dias de lluvia, se abriran las puertas entre 5-10 minutos
antes de las 9 de la manana, siempre que sea posible y el alumnado entrara directamente en su
aula. La vigilancia de este tramo horario correspondera al equipo directivo y al profesorado que
en ese momento se encuentre en el centro.

Para la salida al centro en los dias de lluvia, se abriran las puertas 15 minutos antes de las
14 horas para que pasen las familias al interior del centro y puedan recoger a sus hijos/as evitando,
de esta manera, aglomeraciones en los pasillos y en la entrada al centro. El profesorado esperara
en el aula correspondiente a que las familias recojan a sus hijos/as.

Entrada y salida:

a) Los alumnos/as del centro deben respetar los horarios de entradas y salidas. Las entradas
y salidas del centro se realizaran por la Avda. Cristo de la Sangre (Primaria). Las puertas se abriran
5 minutos antes de las 9h, siempre que sea posible. Las puertas permaneceran abiertas durante
10 minutos (15 minutos en los dias de lluvia) mas de la hora acordada para entrar, no dejando
pasar a nadie que acudiera al centro pasado este intervalo temporal. Las excepciones a esta norma
deben ser justificadas con antelacion.

En Primaria, una vez cerradas las puertas de la Avda. Cristo de la Sangre, la Unica via de acceso al
centro sera la puerta de Avda. Palo dulce por su cercania a Secretaria. En la entrada y salida de
la jornada escolar, el alumnado ira acompanado del profesorado que se encuentre impartiendo
clases en el aula en dicho tramo horario.

b) Las entradas y salidas en el edificio de Infantil se realizaran por la puerta de la C/Huerta
La fuente. En el primer trimestre del curso, se podra habilitar la entrada por el otro acceso en la
C/Real de la Feria para el alumnado de 3 afos, favoreciendo asi una mejor organizacion y
adaptacion del alumnado.

c) Todo el alumnado del centro escolar, considerando que son menores de edad, deberan
realizar la salida del mismo acompainado de sus tutores legales. En caso que éstos no pudieran
hacerlo, autorizaran a otra persona para su recogida en el apartado de AUTORIZACIONES DE
RECOGIDA DE ALUMNADO DE IPASEN, poniendo en conocimiento del centro, siempre con
antelacion, quién es la persona autorizada.

d) En caso de reincidencia en el no cumplimiento de esta obligacion tutelar, la direccion del
centro enviara una carta a las familias indicandoles que, de no cumplirse esta norma, informara a
la policia local y enviara el correspondiente informe a los servicios sociales municipales.

e) Si el alumnado tuviera que salir del colegio a otra hora distinta del horario habitual lo
haran acompafados de un adulto que debera cumplimentar el modelo dispuesto en la entrada
donde se recogen los datos personales de la persona autorizada para la recogida.

D.2. COLABORACION DEL PROFESORADO TUTOR EN LA GESTION DEL PROGRAMA DE
GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

El profesorado tutor, en su labor como tal, tendra las siguientes funciones como
colaborador del programa de gratuidad de libros de texto:



a) Sera el que contraste la relacion de materias que va a desarrollar el alumnado de su grupo
clase con la que aparece en el cheque libro.

b) En septiembre, asignara al alumnado de su grupo los libros correspondientes,
cumplimentando, en su caso, las etiquetas de cada uno.

c) Supervisara, con ayuda del equipo docente de su grupo, a lo largo del curso, la correcta
utilizacion de los libros de texto por parte de su alumnado.

d) En caso de que algin alumno o alumna de su grupo cause baja en el centro, sera el
encargado de recogerle los libros de texto y valorar el estado de los mismos.

e) En los ultimos dias lectivos, se hara cargo de recepcionar y almacenar los libros de texto
de su grupo clase.

D.3. DEL USO DEL TELEFONO MOVIL, REPRODUCTOR DE MUSICA, VIDEOCONSOLA,
ETC. DE iINDOLE PRIVADA EN EL COLEGIO Y EN LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Como norma general, el alumnado del centro se abstendra de traer movil y relojes
inteligentes al colegio. En caso de necesidad podra utilizar los teléfonos del centro para comunicarse
con su familia y viceversa. Esta norma se comunicara a las familias y/o tutores legales en la reunion
de comienzo de curso, en consejo escolar y en las propias tutorias. Si por motivos justificados, alguna
familia precisase que su hijo-a lo trajese, lo comunicara a su tutor-a y podra hacerlo con el
consentimiento de éste y siempre en casos excepcionales.

Si un alumno o alumna es descubierto con un movil no autorizado, debera entregar el movil
en direccion, apagado. Se le entregara a la salida y, si se cree oportuno, se informara a las familias
y/o tutores legales del hecho, levantando acta de lo ocurrido para elevarlo a la comision de
convivencia y tomar las medidas oportunas.

La red informatica del centro posee sus propios sistemas que impiden el acceso a paginas web
con contenidos no aptos para menores. No obstante, cada maestro o maestra debe controlar el uso
de Internet que hagan sus alumnos o alumnas en el aula. También debe informar de los peligros que
conlleva un mal uso de las redes sociales hoy en dia, como medida de prevencion.

D.4. PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE
EVALUACION.

El articulo 26.5 del Decreto 328/2010. (BOJA 16/07/2010) especifica que para realizar la
memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion integrado, al menos, por el equipo
directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el consejo escolar de entre sus miembros.

El equipo de evaluacion de este colegio lo integrara los siguientes miembros:

a) Equipo directivo,
b) Dos representantes del sector del profesorado,
c) Dos representantes del sector de padres y madres del alumnado, de los(as) que uno(a) sera

el representante de la A.M.P.A.
d) Representante del P.A.S.

e) Representante del Ayuntamiento.



A comienzos de cada curso, en el seno del consejo escolar, cada colectivo elegira a sus
representantes en el equipo de evaluacion.

D.5. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES
DEL COLEGIO

D.5.1. EDIFICIO

Conservacion y mantenimiento: Su conservacion y mantenimiento corresponde al
Ayuntamiento de Gibraleon, aunque los maestros y maestras del centro deberan velar por su buen
uso y mantenimiento en perfecto estado de conservacion prohibiendo aquellas conductas
contrarias y de maltrato del mismo haciendo reponer los dafos causados a aquéllos/as que los
originen.

Los espacios: Correspondera al equipo directivo la distribucion de los espacios: aulas,
dependencias comunes y almacenes. Fuera de jornadas lectivas el centro podra ser utilizado por
alumnos/as, padres y madres u organizaciones segin la normativa vigente, previa solicitud al
equipo directivo y sera éste el que informe al consejo escolar.

D.5.2. EL USO DE LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO POR PARTE DE LA COMUNIDAD

El uso de las instalaciones del centro para la realizacion de las actividades extraescolares
se regira conforme a la Orden de 17 de abril de 2017, por la que se regulan los servicios
complementarios de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares
en los centros docentes publicos, asi como la ampliacion de horario.

Los usuarios se comprometen a:

- La vigilancia, mantenimiento y limpieza de los locales e instalaciones de modo que queden en
perfecto estado para su uso inmediato en las actividades escolares vy ordinarias.

- Sufragar los gastos ocasionados por la utilizacion de las instalaciones y por el deterioro, pérdida
o rotura del material usado.

La utilizacion de locales y material se realizara siempre mediante la solicitud de acuerdos
de uso de instalaciones, cumpliendo todos los requisitos establecidos y tras aprobacion de la
inspeccion educativa. Este acuerdo se formalizara tras la solicitud por parte del interesado
siguiendo los cauces legalmente establecidos.

D.5.3. MATERIAL FUNGIBLE, DIDACTICO Y AUDIOVISUAL

Estaran depositados en lugares determinados y accesibles a todo el profesorado. Lo cual
facilitara su localizacion y uso.

A la secretaria le correspondera su compra, inventario, agrupamiento, divulgacion entre
el profesorado y ordenar su reparacion. Asimismo, controlara los préstamos del material didactico
y el reparto del material fungible.

La jefatura de estudios sera la encargada del préstamo de los recursos audiovisuales a los
maestros y maestras.

Los maestros y/o maestras solicitaran a estos organos el préstamo del material didactico
o audiovisual con antelacion suficiente para que se pueda rentabilizar al maximo su uso; para ello,
se organizara unos cuadrantes para tenerlos localizado en todo momento.



El centro dispone de carros con ordenadores de aula para todo el profesorado que lo
solicite. Para su gestion, el profesorado interesado lo solicitara en la hoja de registro situada en
la sala de profesores, y posteriormente el conserje del colegio procedera a ubicar el carro
solicitado en el aula correspondiente. La recogida correra a cargo del profesor y alumnado que lo
uso.

D.5.4. BIBLIOTECA

La LOMLOE, en su articulo Unico, en el Punto 1 Bis apartado 2 que encomienda a “los
poderes publicos prestaran una atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen la
calidad de la ensefnanza y, en especial, la cualificacion y formacion del profesorado, su trabajo en
equipo, la dotacion de recursos educativos, humanos y materiales, las condiciones ambientales y
de salud del centro escolar y su entorno, la investigacién, la experimentacion y la renovacion
educativa, el fomento de la lectura y el uso de bibliotecas™. En referencia al contenido del articulo
128.2.c de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia; establecemos los
siguientes aspectos basicos que permitan la organizacion y el funcionamiento de la biblioteca
escolar del colegio.

Persona responsable de la biblioteca: La direccion designara, a propuesta del claustro, a
una persona docente como responsable de la biblioteca, preferentemente con experiencia y
formacion en organizacion y funcionamiento de bibliotecas escolares. La jefatura de estudios, para
la gestidn y atencion de la misma, le asignara la dedicacion horaria que se estime oportuna dentro
de su horario individual, respetando, en todo caso, lo establecido en la legislacion vigente.

Funciones de la persona responsable de la biblioteca:

a) Elaborar, en colaboracion con el equipo directivo y de acuerdo con sus directrices, el plan
de uso de la biblioteca escolar, atendiendo al proyecto educativo del colegio.

b) Informar al claustro de profesorado de las actuaciones de la biblioteca y canalizar sus
demandas.
) Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccion y adquisicion,

atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de los otros sectores de la comunidad
educativa.

d) Definir la politica de préstamo y organizar la utilizacion de los espacios y los tiempos.

e) Recoger, tratar y difundir la informacion pedagdgica y cultural.

f) Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.

g) Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido

asignadas para esta funcion dentro de su horario individual.

h) Asesorar al profesorado en la formacion del alumnado en habilidades de uso de la
informacion.

Normas y uso de la biblioteca escolar:

a) Todos los recursos del centro (libros, enciclopedias, videos, revistas, etc...) estaran
centralizados en la biblioteca del centro. Se han habilitado dos bibliotecas, una por cada etapa
escolar.



b) El servicio de préstamos sera a la hora de los recreos, o bien en el horario establecido para
cada curso, siempre acompanado del maestro/a correspondiente, que se encargara de dicho
préstamo.

c) En cada curso escolar se asignara la hora de biblioteca a los distintos niveles educativos.

d) No se sacara ningun recurso de la biblioteca sin que los encargados de la misma lo registren
en el programa BIBLIOWEB.

e) Los recursos audiovisuales que vayan a ser utilizados dentro de la biblioteca se recogeran
y se dejaran en el mismo lugar que estaban.

f) El profesorado con reduccion horaria de mayores de 55 afios puede colaborar en la
organizacion de la biblioteca escolar.

D.5.5. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LIBROS DE TEXTO

Los libros de texto podran ser renovados cada cuatro afos. Su eleccion correspondera al
claustro, la aprobacion al consejo escolar y, en todo caso, sera en el mes de junio.

El cambio anticipado de textos se podra solicitar siempre y cuando el claustro emita un
informe detallado de los motivos que lleva al mismo, sea aceptado por el consejo escolar y, en
Ultima instancia, por la delegacion provincial de educacion.

Durante la Gltima quincena del mes de junio, se publicara la relacion de libros de texto en
el tablon de anuncios del centro; que servira de comunicacion oficial a padres, madres, alumnos,
alumnas y librerias.

D.6. CRITERIOS PARA ESTABLECER AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO.

La asignacion del alumnado de tres aios a sus respectivas unidades se llevara a cabo en
septiembre. Los/as maestros/as asignados/as por la direccion del centro para estas tutorias
distribuiran al alumnado. En dicha asignacion estaran presentes, como agentes externos, la
comision de evaluacion del Consejo escolar. Para ello se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1- Previo al agrupamiento del alumnado de tres afos y durante el desarrollo del tercer
trimestre, se llevara a cabo una reunion de transito entre las escuelas infantiles de la
localidad y el equipo directivo del centro para informar de las caracteristicas del alumnado
que promociona al segundo ciclo de infantil e informar de los criterios de adscripcion a las
clases de 3 afnos que se formaran.

2- lgual nimero de nifios/as, siempre que sea posible, si no lo fuera, lo mas aproximado a su
mitad.

3- Distribucion igualitaria por edades, atendiendo al mes de nacimiento, de forma que se
reparta el alumnado de cada mes del curso en las dos aulas.

4- Se procurara que en las dos aulas haya alumnado de todas las guarderias de la localidad,
evitando, en lo posible, la concentracion del alumnado de una guarderia en la misma aula.

5- En caso de alumnado mellizo o gemelo, se consultara a la familia para tener en cuenta su
opinioén para escolarizarlos juntos o separados.

6- El alumnado ANEAE con dictamen de escolarizacion, se distribuira equitativamente en las
aulas siempre que no haya ninguna orientacion del EOE que lo contradiga. A fin de conocer
al alumnado con dictamen previo a la escolarizacion en infantil, se mantendra una reunion
de transito entre las guarderias y el CEIP.



7- En la adscripcion del alumnado de tres afos a los dos cursos estara presente un miembro
del equipo directivo, los tutores/as del nivel y un miembro del consejo escolar.

8- El grupo-clase se mantendra durante la etapa de Infantil. En caso de que sea necesario,
por motivos educativos, conductuales... y previa valoracion del EOE y el equipo docente,
podra modificarse este agrupamiento en su paso a Primaria.

9- Se podra plantear un nuevo reagrupamiento al final de cada ciclo en Primaria teniendo en
cuenta los informes del EOE y equipos docentes, justificando muy exhaustivamente esta
decision, basandose en los siguientes criterios:

(o]

(¢]

(o]

(o]

Grupos muy desiguales en cuanto a rendimiento
Grupos muy desiguales en cuanto a conducta.
Grupos muy desiguales en cuanto a alumnado ANEAE sobrevenidas.

Otras situaciones especiales surgidas a lo largo de la escolarizacion.

10- El nuevo reagrupamiento se hara teniendo en cuenta los siguientes aspectos y procurando
que los grupos sean lo mas homogéneos posible:

O

(o]

O

Distribucion igualitaria de nifos/as.
Distribucion igualitaria de alumnado NEAE.

Evitar las incompatibilidades detectadas.

D.7. CRITERIOS PARA ASIGNAR TUTORIAS AL PROFESORADO EN E. PRIMARIA.

Atendiendo a lo recogido en los articulos 89 y 90 del R.0.C. (Decreto 328/210) cada unidad
o grupo de alumnos/as tendra un tutor/a que sera nombrado por la direccion del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.
El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afo académico.

A la hora de realizar los nombramientos de cada tutor/a, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

1- Continuidad:

(o]

Las tutorias se adjudicaran, siempre que sea posible, al profesorado definitivo del
centro.

Aquellos maestros/as que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el
primer nivel de cualquier ciclo de educacion primaria o del segundo ciclo de
Infantil, permanecera en él hasta su finalizacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades y que todo el alumnado tenga, al
menos, dos estilos de tutoria distintos a lo largo de su etapa en Primaria, La
persona que ostente la tutoria podra permanecer con su grupo-clase un maximo
de dos ciclos consecutivos, o de cuatro cursos. En el caso de que la continuidad de
los cuatro cursos mencionados no coincida con la finalizacion de ciclo, La persona
que ostente la tutoria en cuestion tendra que dejar la tutoria a los tres cursos para
hacerlo coincidir con la finalizacion del ciclo. Asimismo, se contempla la
posibilidad de continuar en casos muy excepcionales, debidamente justificados y
tras la aprobacion del claustro por mayoria simple.

2- Especialistas:



o La asignacién de las materias a los/as maestros/as para completar su horario de
tutoria se hara de acuerdo con la especialidad de cada uno/a de ellos/as, con la
habilitacién/es que tenga y con el visto bueno del equipo directivo.

o Cuando un maestro/a deba impartir una o mas materias fuera de su grupo-clase
para completar horarios, lo hara preferentemente en:

= El mismo nivel.
= En el mismo ciclo.
3- ldoneidad:

o Antes de la asignacion del personal docente a las tutorias, se tendra en cuenta por
parte de la direccion y la jefatura de estudios, las caracteristicas del grupo al que
optan y la compatibilidad con el mismo., atendiendo a los criterios pedagogicos y
organizativos del centro.

4- Organizacion interna:

o Se procurara que los miembros del equipo directivo no sean tutores/as de ningun
grupo de alumnos/as. En caso de que no sea posible, las horas de dedicacion a las
tareas directivas seran cubiertas en la tutoria, siempre que sea posible, por las
especialidades o por un/a maestro/a en horario completo por materias intentado
asi que entre en cada tutoria el menor nimero de maestros posible.

D.8. CRITERIOS PARA ASIGNAR TUTORIAS AL PROFESORADO EN E. INFANTIL.

Dado que en la plantilla de Educacion Infantil se pueden dar dos circunstancias muy
especificas (todo el profesorado definitivo o algin provisional), la adjudicacion se realizara
atendiendo a las siguientes posibilidades:

o Si de los siete docentes del ciclo, seis son definitivos/as y uno/a provisional, se
asignara las tutorias a los docentes definitivos.

o Sitodos/as los maestros/as son definitivos en el centro, el puesto de refuerzo sera
asignado por la direccion del centro a propuesta de la jefatura de estudios, una
vez oido el equipo de ciclo.

o Al finalizar el ciclo, tendremos en cuenta las siguientes circunstancias:

- Que los/as dos maestras quieran ser tutores/as de nuevo.
- Que no quieran ser ninguno/a de los/as dos.
- Que quiera solo uno/a de ellos/as.

= En cualquiera de estos casos, seran los propios docentes los que lleguen a
un acuerdo. Si éste no se produjera sera la direccion del centro a
propuesta de la jefatura de estudios quien designe quien ocupe los puestos
de tutor/a y maestro/a de refuerzo.

D.9. GESTION DE SUSTITUCIONES POR AUSENCIAS.

El decreto 328/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el R.0.C. en su articulo 70.1
regula la potestad de las direcciones de los centros docentes publicos para decidir en lo que se
refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir por enfermedad u otra causa.
Debemos contar también con lo recogido en la orden de 8 de septiembre de 2010 por la que se
establece el procedimiento para la gestion de las sustituciones del profesorado de los centros
publicos dependientes de esta consejeria.



Criterios para la gestion de sustituciones:
1- EN EDUCACION INFANTIL

o Maestro/a que realice la funcion de refuerzo educativo en E. Infantil a tiempo
parcial, si lo hubiese.

o Maestro/a que realice la funcion de refuerzo educativo en E. Infantil a tiempo
completo.

o Si hubiese mas de un maestro de refuerzo, en el ciclo, se priorizara la atencion
del alumnado de tres anos, quedando uno para tres anos y el otro para 4 y 5 anos.

o Si se produjese mas de una ausencia, y no fuese necesario cubrir ninguna otra,
los/as maestros/as que realicen la funcion de refuerzo a tiempo parcial en E.
Primaria realizarian esta funcion en E. Infantil.

2- EN EDUCACION PRIMARIA

2.1 Si la ausencia se produce en el primer ciclo: sera el maestro de refuerzo el que cubra
la ausencia a tiempo completo.

2.2 Si la ausencia se produce en el segundo o tercer ciclo:
- Si esigual o menor a tres dias, sera cubierto en el siguiente orden:

1° por los/as maestros/as generalistas que estén en horas de refuerzo en
ese momento.

2° por los/as maestros/as que realicen la funcion de coordinacion de ciclo.

3° por los maestros/as que realicen la funcién de refuerzo a tiempo
completo.

4° por maestras PT y Al.
5° por algin miembro del equipo directivo.

6° y en caso de extrema necesidad, por los maestros/as que tengan
reduccion horaria por ser mayor de 55 afos.

- Si es de tres dias 0 mas, sera cubierta por el maestro/a de refuerzo a tiempo
completo.

D.10. EQUIPAMIENTO ADECUADO EN LAS SESIONES DE EDUCACION FiSICA.

Las caracteristicas especificas de algunas materias como educacion Fisica requieren de un
calzado y una ropa adecuada para las sesiones de educacion fisica.

Los ninos/as se dejan llevar por la moda a la hora de elegir una zapatilla para llevar al
colegio, sin embargo, no todas las zapatillas son adecuadas para ejercitarse, hay variedad de
marcas y modelos con usos especificos segln el deporte a practicar.

Uno de los principales problemas que presentan algunas zapatillas, es la poca
amortiguacion, provocando un alto impacto en los pies, tobillos, rodillas, cadera y columna.
Provocando asi dolores que a futuro pueden llegar a consecuencias mas graves. Un ejemplo de
esto son las zapatillas converse o similares.



Otros calzados de gran uso por los nifos/as, son los zapatos de futbol sala, le dan uso
diario, siendo este un calzado para un deporte determinado, que esta confeccionado para un tipo
de superficie especifico, por ende, para la clase de educacion fisica no es adecuado, su suela es
muy delgada con falta amortiguacion, no se desliza en cualquier superficie y el material externo
es duro y sin ventilacion.

CONSECUENCIAS DEL USO INADECUADO DE CALZADO NO DEPORTIVO

Al correr o saltar, las extremidades inferiores soportan una gran cantidad de peso, por
ejemplo, cuando un nifio salta, la presion que se ejerce en el pie se multiplica unas 6 veces,
entonces comprenderan que en una sesion de 1 hora aproximadamente, de variados ejercicios los
tobillos, rodillas y columna se veran afectadas si la zapatilla no tiene una buena amortiguacion o
esta en mal estado, para soportar tal cantidad de presion.

Las lesiones mas frecuentes debidas a este factor son: esguinces, luxaciones, tendinitis, fracturas,
sobrecargas musculares, pie de atleta, ampollas, etc.

CONSEJOS PARA COMPRAR UNA ZAPATILLA ADECUADA

1.- Fijarse primero en la calidad y para el final lo estético.

2.- Que tenga una buena amortiguacion en toda la planta y que sea flexible.
3.- Debe tener ventilacion, ya sea que contenga sectores con tela o maya.
4.- Llevar calcetines al momento de probarse la zapatilla.

5.- No fijarse solo en la talla, porque varian segin la marca, ademas todos tenemos el pie de la
misma forma, hay pies planos o pie cavo, debe quedar comodo.

6.- Si usa plantillas, llevarlas al momento de probarse la zapatilla.

7.- Si no sabe atarse los cordones, comprar un modelo con velcro, para que este bien firme al
momento de caminar o correr y no sufrir accidentes.

Si sus hijos quieren una zapatilla de moda (con algun personaje animado, de un futbolista
famoso o simplemente colorida y bonita), se utilice en el momento que corresponda, si no es
deportiva, que no la lleven el dia de educacion fisica, para cualquier otra actividad que no implique
mayores esfuerzos.

Para concluir, como padres y madres, debemos asegurarnos de que el calzado sea de buena
calidad, eso no quiere decir que debe ser caro, si no, con las caracteristicas que correspondan.

Por seguridad para sus hijos/as y para los demas, estara totalmente prohibido realizar
educacion fisica con calzado de calle o calzado no adecuado (tacos de futbol o multitacos). Aquel
alumnado que no cumpla con estas condiciones, tanto de ropa como de calzado) no disfrutara de
la sesion de Educacion Fisica que le corresponda.



E.1. PLAN DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR.
Legislacion vigente:
El servicio de transporte escolar funcionara conforme a la siguiente normativa:

a) Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el transporte
escolar y de menores (B.O.E. de 2 de mayo).

b) Decreto 287/2009, de 30 de junio, de la Consejeria de la Presidencia, por el que se regula
la prestacion gratuita del servicio complementario de transporte escolar para el alumnado de los
Centros docentes sostenidos con fondos publicos.

c) Orden de 3 de diciembre de 2010, por la que se regula la organizacion y gestion del servicio
de transporte publico regular de uso especial de escolares por carretera y las ayudas
individualizadas reguladas en el Decreto 287/2009, de 30 de junio, por el que se regula la
prestacion gratuita del servicio complementario de transporte escolar para el alumnado de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos.

Horario:

a) La llegada y salida del autocar debera de coincidir con el inicio y la finalizacion de la jornada
lectiva. En otra circunstancia, el organismo competente en materia de transporte escolar
comunicara al colegio la forma de actuacién en caso de que el intervalo de tiempo entre llegada
al colegio y entrada a clase o salida del colegio y salida del autocar fuese excesivo.

b) Los alumnos y las alumnas deberan ser puntuales en su llegada a la parada. En todo
momento, deberan estar acompafnados(as) de personas mayores.

c) Los maestros y las maestras estan obligados/as a respetar el horario de salida del
transporte escolar no pudiendo retener a los alumnos y alumnas a la hora de la salida.

Ruta y paradas:
a) La ruta sera establecida por la Delegacion Provincial de Educacion.

b) A comienzos del curso, el director o la directora pondra en conocimiento de la Delegacion
Provincial de Educacion, y de la empresa de transporte la relacion de alumnos y alumnas que usen
el servicio, las altas y bajas que se produzcan y de paradas que corresponden. Asimismo, pondra
en conocimiento de los padres y madres la hora y el lugar donde se recogeran y dejaran a sus hijos.

c) Se procurara que la parada esté situada en el mismo lado de la via donde se encuentre el
centro y la casa del alumno o la alumna.

d) El tiempo maximo de permanencia de los escolares en el vehiculo sera inferior a una hora
para cada sentido del viaje, pudiendo superarse éste Unicamente en casos excepcionales
debidamente justificados.

e) Los padres o madres facilitaran el nombre de la persona autorizada para recoger a su
hijo/a en la parada.

Comunicacion de incidencias:



a) El/la acompanante del transporte escolar comunicara por escrito a la direccion del centro
de cualquier anomalia o incidencia ocurrida durante el servicio.

b) Asimismo, cualquier padre o madre podra actuar en el mismo sentido.

) La direccion pondra en conocimiento de la Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia
la reiteracion de incidencias o incumplimiento grave en el servicio de transporte escolar.

Obligaciones de los alumnos y alumnas transportados/as:

a) Estar puntualmente en la parada a la hora de salida del autobus.

b) Respetar al acompanante y al conductor.

c) Mantener el orden establecido por el acompaiante para subir o bajar del autobds.
d) No molestar o perturbar la conduccion del vehiculo.

e) Permanecer sentados/as durante el transcurso del viaje.

f) Ayudar a sus companeros/as menores o con limitaciones fisicas.

g) No arrojar papeles u otros desperdicios en los vehiculos.

h) No producir dafos en los autocares.

Acompanante y funciones.
a) Atencidn al alumnado usuario del transporte escolar durante el viaje.

b) El control y cuidado durante la entrada al vehiculo y abandono del mismo por los escolares
en las paradas establecidas, atendiendo la relacion del alumnado usuario del servicio facilitada
por el centro.

c) Ayudar en la entrada y salida del vehiculo del alumnado con movilidad reducida.
d) Recoger y acompanar al alumnado desde y hacia el interior del recinto escolar.
e) Informar por escrito al director o directora del centro de todas las incidencias ocurridas a

lo largo del trayecto y en todas las situaciones que considere oportunas.

f) Asignar las plazas al alumnado usuario atendiendo a criterios de edad, incorporacion en el
itinerario de la ruta y otras que conlleven una mayor seguridad en el servicio.

g) Comprobar que todo el alumnado ocupe su asiento antes de que el autobuUs inicie su
recorrido.
h) Asegurarse de que el material: mochilas, carpetas, se coloque en los lugares adecuados y

no supongan riesgo alguno para los usuarios y usuarias.
i) Cuidar del comportamiento del alumnado evitando rifas, discusiones o malos modos.

j) Aquéllas otras que se le encomiende en funcion de la actividad y que redunden en la
seguridad del servicio de transporte escolar.

Informacion a la comunidad educativa y fomento de la Educacién Vial:



a) El centro fomentara en el alumnado el conocimiento y respeto a las normas de seguridad
vial.

b) También se fomentara la participacion de la comunidad educativa en la formacion de
alumnos y alumnas en todo lo relacionado con la seguridad vial de los escolares.

E.2. PLAN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL PLAN DE APERTURA

Los servicios ofertados dependientes del Plan de Apertura del colegio funcionaran segin
la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia que los regula:

a) Orden de 27 de marzo de 2019, por la que se modifica la Orden de 17 de Abril de 2017 por
la que se regula la organizacion y funcionamiento de los servicios complementarios de aula
matinal. Comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los
centros docentes pUblicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia fuera del horario escolar.

b) Pliego de prescripciones técnicas y contrato de cada uno de los servicios puestos en
marcha.

E.2.1. AULA MATINAL Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Estos servicios se impartiran conforme a la legislacion anteriormente descrita y a los
contratos firmados y bajo las condiciones editadas en los respectivos pliegos de prescripciones
técnicas.

Como complemento de las funciones recogidas en la normativa actual, correspondera al (a
la) coordinador(a) del Plan de apertura, entre otras, las siguientes obligaciones:

a) La verificacion del cumplimiento de las clausulas de los contratos y de los pliegos de
prescripciones técnicas, asi como que se llevan a cabo las propuestas de mejora ofertadas por las
empresas contratadas.

b) Solicitar a las empresas, custodiar y comprobar que se cumplen las programaciones
mensuales o anuales de estos servicios.

c) Arbitrar las medidas que crea conveniente, aprobadas por la direccion y el Consejo escolar,
para abonar las mensualidades.

d) Informar periddicamente a la direccion y al Consejo escolar sobre la marcha de los
servicios.

e) Proponer a la direccion y al Consejo escolar el horario semanal de las actividades
extraescolares.

El Consejo escolar, dependiendo del nivel de aceptacion que hayan tenido las actividades
extraescolares durante el curso podra solicitar el cambio de las mismas para el siguiente.

E.2.2. COMEDOR ESCOLAR.

Gestion y justificacion de la gestion: Gestion propia, por contar con personal laboral
dependiente de la Junta de Andalucia, por dotacion necesaria de cocina y comedor y por disponer
de un nimero de comensales suficiente para ello.



Periodo de funcionamiento del comedor escolar: No comenzara mas tarde de tres dias
después del primer dia lectivo del curso, siempre que sea posible. No finalizara antes del penultimo
dia lectivo de curso.

Turnos previstos y su justificacion: Dependera del nimero de comensales, del nimero de
personas de cocina y del nimero personas para atender a los(as) comensales.

Horario: De 14:00 h. a 16:00 h. Los maestros y las maestras estan obligados/as a respetar
el horario no pudiendo retener a los alumnos y alumnas a la hora de la salida.

Normas higiénicas: Los documentos del Sistema de Autocontrol: Plan de Analisis de Peligros
y Puntos de Control Criticos, y el Plan General de Higiene.

De los menus:

a) Los menus seran elaborados por el servicio de nutricion Dia. Alejandra Rivera Torres con
numero de colegiada AND-00150.

b) La elaboracion de los menus se hara por meses completos. Una vez que tengan el V°B° del
director o directora no podra realizarse modificaciones.

c) El menu se comunicara mensualmente a través de las redes sociales del centro.

d) Si por motivos ajenos al centro (proveedores, corte del suministro eléctrico...) hubiese
que cambiar el men(, correspondera al secretario, o secretaria, y(o) director, o directora,
autorizar dicho cambio.

e) El men( debe responder a una dieta sana y equilibrada.

f) Se ofreceran menus alternativos para aquellos comensales que, por prescripcion médica o
cualquier otro justificado por la autoridad competente, requieran un menu especial o presenten
intolerancia a algunos alimentos. En estos casos, se debera entregar previamente en el centro el
correspondiente dictamen médico.

Obligaciones de los comensales:

a) Estar puntualmente en el punto de encuentro para la entrada al comedor.

b) Respetar al personal encargado de la cocina y comedor.

c) Mantener el orden establecido por el monitor o monitora o encargados(as) en las mesas.
d) No molestar o perturbar antes, durante y después del almuerzo.

e) Permanecer sentados durante el almuerzo.

f) Ayudar en la mesa a sus compaiieros(as) menores o con limitaciones fisicas.

g) No arrojar comida ni objetos a otros comensales o al suelo.

h) No producir danos en el menaje.

Actividades educativas y de tiempo libre: Antes del almuerzo, los alumnos y las alumnas
comensales, bajo la presencia del monitor o la monitora y el maestro encargado o la maestra
encargada del comedor, si existiese, se lavaran las manos y la cara.



Durante el almuerzo, los encargados y(o) encargadas velaran por el buen comportamiento
en la mesa, el uso correcto de los cubiertos y por la correcta alimentacion de los alumnos y las
alumnas.

Baja en el uso del servicio de Comedor: Cuando un alumno o una alumna desee causar baja
en el comedor escolar, debera comunicarlo en la secretaria del colegio con una antelacién minima
de una semana del inicio del mes en que se pretenda hacer efectiva la baja.

Ademas de “a peticion propia”, un alumno o una alumna podra causar baja en el comedor

por:
a) Finalizacion del periodo de comedor del curso escolar.

b) Reiteracion de faltas no comunicadas.

c) Sancion por incumplimiento de las normas de disciplina y convivencia.

d) Necesidades de funcionamiento del comedor.

e) No abonar el comedor durante dos cuotas.

f) Por causas motivadas, el director o directora del centro podra autorizar la baja temporal

de usuarios(as) del servicio de comedor durante el curso escolar.

Datos de interés requeridos a la familia junto a la solicitud de plaza de comensal: La familia
facilitara el domicilio y el teléfono donde poder ser localizada durante el tiempo de comedor, o,
de no ser posible, el domicilio y el teléfono de alguien a quien poder avisar; si el alumno es alérgico
a algln tipo de alimentos, y otros datos de interés que se quiera hacer constar.

Con respecto al servicio de comedor, las familias del alumnado de Infantil deberan
comunicar via Ipasen la no asistencia al comedor antes de las 10:30 h del dia correspondiente, para
el funcionamiento optimo del mismo. En caso de no comunicarlo, se abonara el servicio del
comedor. Con respecto al alumnado de primaria, seran los propios alumnos/as los que comuniquen
al tutor/a la asistencia o no al comedor. En caso de que un alumno/a presente dificultad para ello,
sera la familia la encargada de comunicarlo via Ipasen.

F.1. COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Este apartado esta recogido en el Plan de autoproteccion del centro.
F.2. BULLYING O ACOSO ESCOLAR ENTRE EL ALUMNADO

Tipos de Bullying: Los principales tipos de hostigamiento escolar se suelen clasificar en:
a) Fisico: Como empujones, patadas, puietazos, agresiones con objetos.

b) Verbal: Esta es la mas habitual. Suelen manifestarse mediante insultos, motes,
menosprecios en publico o el estar resaltando y haciendo patente de forma constante un defecto
fisico.

c) Psicologico: son acciones encaminadas a minar la autoestima del individuo y fomentar su
sensacion de inseguridad y temor. El componente psicologico esta en todas las formas de maltrato.



d) Social: Hacer el vacio a un alumno o alumna y fomentar entre los compaferos la misma
medida. Estas acciones se consideran bullying "indirecto”.

En el bullying hay tres partes fundamentales:

a) El acosador: Es la persona que realiza el acoso tanto verbal como emocional, fisico contra
alguno de sus companeros o companeras. La vida familiar es la que marca la personalidad de los
adolescentes. De ahi que muchos de estos "nifios o nifas hostigadores” sean muchas veces victimas
de abusos y malos tratos. También suelen carecer de afecto y se educan en un entorno familiar
problematico, en el que es habitual la falta de atencion y control de las familias.

Normalmente tienen falta de sentimiento de culpabilidad. Suelen ser hostiles e interpretan sus
relaciones con los otros como fuente de conflicto y agresion hacia su propia persona. Son alumnos
o alumnas belicosos con los companeros/as y con los adultos. Son impulsivos y necesitan
imperiosamente dominar a los otros/as. Suelen carecer de fuertes lazos familiares y estan poco
interesados por la escuela.

El acosador pretende alcanzar un cierto protagonismo ante el grupo que contempla el
hostigamiento de forma que siente mejor al ser aceptado por el mismo.

No resulta una tarea facil identificarlo ya que cuando es sorprendido busca coartadas para
justificar su actuacion como pueden ser:

Cambiar el rol, convirtiéndose de maltratador en victima mediante la alegacion de una supuesta
agresion previa.

b) La victima del acoso: Persona que sufre el hostigamiento por parte de otro compaiero o
companera. La victima puede ser cualquiera, aunque hay un perfil de alumno o alumna que suele
tener mas probabilidad de ser acosado como alumnos o alumnas con un defecto fisico, alumnos/as
timidos/as, inseguros/as, con bajo nivel de autoestima, con problemas de adaptacion, alumnos/as
que saquen buenas notas.

La victima por si sola carece de mecanismos para defenderse de la agresion, por lo que
habitualmente sufren un proceso de culpabilizacion, ya que al observar que todo su entorno esta
contra él/ella, le hara considerarse culpable y asumir que si sufre estas agresiones es porque
realmente se las merece.

c) El grupo: Generalmente formado por compafieros o compaiferas que actlan como simples
espectadores (aunque a veces también actlan como acosadores) que con su silencio complice
contribuyen al maltrato. No es un mero espectador, ya que con su pasividad colabora a que dicho
hostigamiento se produzca. La falta de apoyo de los compaferos/as hacia las victimas, es el
resultado de la influencia que los/as agresores/as ejercen sobre los demas.

Las familias y los docentes, e incluso la administracion educativa, debemos estar muy
atentos a cualquier indicio que pueda llevar a sospechar que existe acoso escolar a un menor,
actuando en funcion a la normativa vigente en el momento que se produzca.

F.3. PLAN DE AUTOPROTECCION

Anexo a este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento: (Puede consultarse en la
direccion o solicitandolo al coordinador/a del plan de salud laboral e higiene en el trabajo).



e Enla reunién de principio de curso se informara a las familias o tutores legales, de los criterios
y objetivos minimos para el curso escolar, asi como de los instrumentos de evaluacion.

e Las familias o tutores legales seran informadas trimestralmente de la evolucion de sus hijos/as
pudiéndose tomar compromisos educativos si fuese necesario.

e Las familias o tutores legales firmaran una autorizacion en los casos en el que sea necesario
algun tipo de refuerzo fuera del aula ordinaria.

* EL CEIP Miguel de Cervantes establece el siguiente procedimiento para facilitar la participacion

de las familias en el proceso de evaluacion y para dar respuesta a las reclamaciones que las familias

puedan presentar.

A.- PROCEDIMIENTO GENERAL.

a.- Las madres, padres o tutores legales del alumnado podran solicitar una reunion con la
maestra/o de su hijo/a a lo largo de todo el curso escolar para conocer la evolucion del alumno/a
en su proceso de aprendizaje. La maestra/o le convocara a una sesién de tutoria en la franja
horaria destinada para ello (lunes, de 17:30 a 18:30h.). En caso de no poder asistir para la fecha
indicada, deberan comunicarlo previamente y establecer otra fecha en mutuo acuerdo.

b.- El proceso de evaluacion cobra especial relevancia en los momentos de las evaluaciones
continuas -a la finalizacion del 1° y 2° trimestre- y, de manera especial, en la evaluacion final y
decisiones de promocion o “no promocion” del alumnado. Por ello, el CEIP Miguel de Cervantes
establece los siguientes procedimientos, teniendo como referente la normativa vigente.

- PROCEDIMIENTOS DE ACLARACION Y REVISION POR PARTE DE LAS FAMILIAS

La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, expresa:

“Articulo 24. Procedimiento de aclaracion.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y final del aprendizaje
de sus hijos e hijas, asi como sobre la decisién de promocién, de acuerdo con los cauces y el
procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su Proyecto educativo. Dicho
procedimiento deberé respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados
en la normativa en vigor.”

“Articulo 25. Procedimiento de revision.

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran formular
solicitud de revisién sobre la evaluacion final del aprendizaje, asi como sobre la decision
de promociodn. A tales efectos, los centros docentes estableceran el procedimiento de
revisién en su Proyecto educativo que, en todo caso, deberé respetar los derechos y
deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

2. Sin perjuicio de lo establecido por los centros docentes en sus Proyectos educativos, la
solicitud de revision se presentara en primera instancia ante la persona que ejerza la tutoria del
alumnado y si persistiera el desacuerdo, se podra presentar por escrito ante la direccion del centro,
que debera dar una respuesta motivada al reclamante antes de que finalice el curso escolar.”

Cuando las madres, padres o tutores legales del alumnado tengan dudas sobre las calificaciones
obtenidas por su hija/o en las sesiones de evaluacion, podran solicitar aclaracion o revision
siguiendo los procedimientos detallados a continuacion. Este procedimiento conlleva 12 anexos de
protocolo, los cuales integran el ANEXO IV: “PROTOCOLO DE RECLAMACIONES”.

Este protocolo queda esquematizado en el siguiente diagrama:
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PASO 1.- SOLICITUD DE ACLARACION.

Las madres, padres o tutores legales podran solicitar aclaraciones tras las sesiones de evaluacion
continua correspondientes al primer y segundo trimestre dentro del plazo de los cinco dias lectivos
posteriores a la fecha de publicacion de calificaciones a través del programa Séneca. La solicitud
de aclaracion se presentara por escrito a la maestra/o tutora/tutor del hijo/a. (Anexo I:
SOLICITUD DE ACLARACION - CONTINUA) Se procede al registro de entrada.

PASO 2.- ESTABLECIMIENTO DE LA REUNION.

La fecha y hora para realizar la aclaracion de evaluacion continua sera acordada entre ambas
partes, estableciéndose una reunion en la franja horaria destinada a las sesiones de tutoria. En
caso de que, por motivo justificado, no sea posible en la fecha y hora establecida, sera comunicada
a la otra parte interviniente con la suficiente antelacion, estableciéndose otra fecha lo antes
posible de mutuo acuerdo.

PASO 3.- AUDIENCIA CON MAESTRA/O TUTORA/TUTOR.

a.- En el caso de que la aclaracion sea sobre una materia impartida por otra/otro docente,
esta/este docente asistira a la reunion conjuntamente con la maestra/ro tutora/or del alumno.
Igualmente, podra asistir a la reunion otro maestro/a del equipo docente si se estima necesario.

b.- La reunion de aclaracion ha de desarrollarse dentro del clima de respeto, colaboracion y buen
entendimiento que se requiere para el proceso de comunicaciéon y coordinacion entre ambas
partes, buscando siempre el bien del alumno/alumna.

c.- La madre, padre o tutor/ra legal expondran sus dudas y puntos sobre los que
quieren aclaracion, procediéndose a la devolucion de la informacion correspondiente por parte
de la maestra/o y a los comentarios por ambas partes, siendo referentes principales del dialogo
los criterios de evaluacion y el proceso de adquisicion de las competencias.

d.- Si, transcurrida la reunién, no se llegase a un buen entendimiento y acuerdo entre ambas
partes, este desacuerdo se hara constar en el acta de la sesion de tutoria mantenida. (Anexo Il:
ACTA DE ACLARACION - EVALUACION CONTINUA).

PASO 4.- AUDIENCIA CON EQUIPO DIRECTIVO.

a.- En caso de que la madre, padre o tutor legal estimase que no se han aclarado sus dudas y
requerimientos, podra solicitar por escrito audiencia al equipo directivo del centro, el cual
respondera a la solicitud por escrito citando a una reunion conjunta en fecha breve, que sera
establecida de mutuo acuerdo.

b.- En esta segunda reunién para aclaracion, el equipo directivo oira los puntos de vista de la
familia y del maestro/a. Buscara facilitar el entendimiento mutuo y la toma de acuerdos
(compromiso educativo, medidas de refuerzo pedagodgico, etc.) para que se mejore el proceso de
aprendizaje, la adquisicion de competenciasy el desarrollo integral del alumno/alumna,
resaltandose la necesidad de cooperacion en el proceso del alumno/a segln la responsabilidad
propia de cada parte.

B.2.- PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACION ANTE LA PREVISION DE NO PROMOCION DEL
ALUMNADO.

PASO 1.- CONVOCATORIA DE POSIBILIDAD DE “NO PROMOCION”.

En el mes de mayo, cuando se prevea que la decision que adoptara el equipo docente pueda ser
la no promocion de un alumno/a, el tutor o tutora citara a su madre, padre o tutores lega’les,
estableciéndose la fecha y hora de mutuo acuerdo. (Anexo Ill: CONVOCATORIA DE PREVISION)
Se da registro de salida.



PASO 2.- AUDIENCIA DE PREVISION DE “NO PROMOCION”.

El tutor o tutora del alumno/a expondra los motivos de la reunion informando que, tras el sondeo
previo sobre posibilidades de no promocion del alumnado, el equipo docente estima la posibilidad
de repeticion de su hijo en funcién del proceso de aprendizaje de su hijo y grado de desarrollo del
perfil competencial del ciclo o etapa adquirido a la fecha por el alumno/a, teniéndose en cuenta
la normativa vigente y los criterios de evaluacion y promocion establecidos en el proyecto
educativo.

Los familiares del alumno/a expresaran sus opiniones sobre lo manifestado, y manifestaran su
acuerdo o desacuerdo con la prevision de no promocion.

El tutor o tutora recogera por escrito un resumen de la audiencia con la familia o tutores legales,
acta de,sesién que debe ser firmada por ambas partes, segin el Anexo IV “AUDIENCIA DE
PREVISION”.

PASO 3.- INFORMACION AL EQUIPO DOCENTE.

El tutor o tutora trasladara la respuesta de la familia -recogida en el acta- al equipo docente con
suficiente antelacion a la celebracion de la evaluacion final. Las manifestaciones de los padres,
madres o tutores legales acerca de la promocion seran valoradas por el equipo docente, pero no
seran vinculantes a la decision que posteriormente debera tomar de forma colegiada en la sesion
de evaluacion final.

B.3.- PROCEDIMIENTO DE ACLARACION SOBRE LA EVALUACION FINAL Y PROMOCION
DEL ALUMNADO

PASO 1.- SOLICITUD DE ACLARACION FINAL.

Las madres, padres o tutores legales podran solicitar aclaracion sobre los resultados de la
evaluacion final y/o sobre la decision de “no promocion” de su hija/o. La solicitud se realizara
por escrito en el plazo no superior a las 48 horas (2 dias hdbiles) siguientes a la fecha de
publicacion de calificaciones a través del programa Séneca. La solicitud de aclaracion se
presentara a la persona que ejerza la tutoria del alumnado segin el modelo correspondiente
(Anexo V “SOLICITUD DE ACLARACION FINAL”), dandose registro de entrada.

PASO 2.- ESTABLECIMIENTO DE LA REUNION.

Dado que la fecha de evaluacion final se realiza terminado el periodo lectivo, la reunion se
establecera antes de la finalizacion del mes de junio, acordandose entre ambas partes la fecha
y hora de la misma (En el periodo de las 24-48 horas siguientes a la solicitud de aclaracién).

PASO 3.- AUDIENCIA DE ACLARACION FINAL

a.- En el caso de que la solicitud de aclaracion sea sobre una determinada materia impartida por
otra/otro docente, esta/este docente asistira a la reunion conjuntamente con la
maestra/ro tutora/or del alumno. Igualmente, podra asistir a la reunion otro(s) maestro/a(s) del
equipo docente si se estima necesario.

b.- La reunion de aclaracion sobre la evaluacion final o decision de “no promocion” ha de
desarrollarse dentro del clima de respeto, colaboracion y buen entendimiento que se requiere
para el proceso de comunicacion y coordinacion entre ambas partes, buscando siempre el bien del
alumno/alumna.

c.- Las madres, padres o tutores legales expondran sus alegaciones, dudas y puntos sobre los que
quiere aclaracion, procediéndose a la devolucion de la informacion correspondiente por parte de
la maestra/o y el dialogo respectivo.

d.- Si, transcurrida la reunion, no se llegase a un buen entendimiento y acuerdo entre ambas
partes, este desacuerdo se hara constar en el acta de la sesion de tutoria mantenida, informandose
a la familia el derecho que tiene de solicitar revision de la evaluacion final y de la decisiéon de



promocion. (Anexo VI: ACTA ACLARACION EVALUACION FINAL o Anexo VI: ACTA ACLARACION
EVALUACION Y PROMOCION)

C.- PROCEDIMIENTO DE REVISION SOBRE LA EVALUACION FINAL Y PROMOCION DEL
ALUMNADO.

C.1.- RECLAMACION DE PRIMERA INSTANCIA

PASO 1.- SOLICITUD DE REVISION A LA TUTORA/TUTOR

La madre, padre o tutores legales, manteniendo el desacuerdo sobre las decisiones de evaluacion
final sin que se hayan aclarado sus dudas y requerimientos, podran solicitar por escrito la revision
de los resultados de la evaluacion final, presentando sus alegaciones. La solicitud tiene que
presentarse ante la persona que ejerce la tutoria en el tiempo maximo de 24 horas después de
la audiencia de aclaracion, (Anexo VII: SOLICITUD DE REVISION FINAL), dandose registro de
entrada.

PASO 2.- CONVOCATORIA DE REUNION EXTRAORDINARIA DE EQUIPO DOCENTE

La Tutora/Tutor, tras la solicitud de revision presentada por los familiares, en coordinacién con
el equipo directivo, convocara de manera inmediata al equipo docente para proceder a la revision
sobre los resultados de la evaluacion y decision de promocion (en su caso) referente al
alumno/alumna y dar respuesta a las alegaciones presentadas. (Anexo VIIl: CONVOCATORIA A
EQUIPO DOCENTE).

El equipo docente celebrara reunion extraordinaria en la que se revisara el proceso mediante el
que se han adoptado las decisiones a la vista de las alegaciones presentadas y las actuaciones
seguidas en el proceso de evaluacion:

A.- Respecto a la revision de las calificaciones finales:

La adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica.

La adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados a lo
sehalado en el proyecto educativo o en la programacion didactica.

La correcta aplicacion de los criterios de calificacion establecidos en la
programacion didactica.

Cumplimiento por parte del centro de lo establecido para la evaluacion en la
normativa vigente.

B.- Respecto a la revision de la decisién de promocion:

La correcta aplicacion de los criterios de promocion establecidos en el proyecto
educativo.

PASO 3.- LEVANTAMIENTO DE ACTA.

El tutor o la tutora del grupo, recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales
de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la
decision objeto de revision. (Anexo IX: “ACTA DE REVISION EVALUACION
FINAL” o “ACTA DE EVALUACION FINAL Y PROMOCION)



PASO 4.- ELABORACION DE INFORME DE REVISION.

Como consecuencia de la revision, se elaborara el correspondiente informe conforme
a lo establecido en los puntos anteriores y con la decision adoptada de modificacion
o ratificacion de la calificacion final o de decision de promocion (Anexo X: “INFORME
DE REVISION - EVALUACION” o “Anexo X: “INFORME DE REVISION - PROMOCION)

PASO 5.- COMUNICACION A LA FAMILIA SOBRE RESULTADOS DE LA REVISION.

Tras la resolucion de la revision, la direccion del centro comunicara -de manera inmediata y
por escrito- al padre, madre o responsables de la tutela legal del alumnado la decisién
razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada y -en su caso- de la
decisiéon de promocién. Para ello, remitira el informe elaborado segln el Anexo XI:
“COMUNICACION A LA FAMILIA SOBRE REVISION-PROMOCION”

PASO 6.- MODIFICACION DE LAS DECISIONES.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decision de promocion adoptada, la secretaria del Centro insertara la misma en las actas vy,
en su caso, en el expediente académico, informe indicativo del nivel obtenido en la
evaluacion final de etapa y en el historial académico de educacion primaria del alumno o
alumna.

PASO 7.- RECURSO DE ALZADA

La Direccion del centro informa a la familia que, si no esta de conforme con la resolucion
adoptada por el equipo docente, pueden interponer recurso de alzada ante la persona titular
de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion presentando ante la direccion
solicitud de revision en segunda instancia.

C.2.- RECLAMACION DE SEGUNDA INSTANCIA

PASO 1.- SOLICITUD DE REVISION 22 INSTANCIA

La madre, padre o tutores legales pueden presentar ante la direccion del centro solicitud de revision
en segunda instancia en el plazo de 24 horas a partir de haber recibido la comunicacion que la
direccion del centro le transmitio con el informe del equipo docente. La solicitud se presentara segin
el Anexo XlI: “SOLICITUD REVISION 22 INSTANCIA”

PASO 2.- TRAMITACION DE RECLAMACION A DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION.

La direccién del centro remitira el expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion
Provincial, al cual incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca
del proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del
reclamante y el informe, si procede, del director o directora acerca de las mismas. (ANEXO XIll:
REMISION DE EXPEDIENTE)

A modo de conclusion, presentamos un plan de calendarizacion general de la ultima semana de dias
habiles a final de curso, tras el periodo lectivo.



CEIP "Miguel de Cervantes”

CALENDARIO DE RECLAMACION EVALUACIONES FINALES
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Se detallan a continuacion algunos criterios y procedimientos para garantizar el rigor y
transparencia en los acuerdos que toma el centro relacionado, entre otros aspectos, con el
funcionamiento del centro, la convivencia, los procesos de aprendizaje y la evaluacion del alumnado.



ii.

iii.

La pagina web del centro es el lugar donde
el CEIP Miguel de Cervantes expone los aspectos mas relevantes de la vida del centro y hace
publico el Plan de Centro. En el Plan de Centro estan incluidos el Proyecto Educativo, el Plan
de Gestion y el ROF, quedando asi a disposicion de toda la Comunidad Educativa. En estos
documentos institucionales se detallan los distintos aspectos relacionados con las areas
curriculares, procedimientos y programas de atencion a la diversidad, procedimientos de
evaluacion, escolarizacion y adscripcion del alumnado, comedor escolar, el plan de
convivencia y todos los aspectos relacionados con el funcionamiento del centro.

Por otra parte, los documentos institucionales estaran siempre disponibles en formato fisico
para su revision por cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

En las Reuniones de Tutoria se podra solicitar informacion y realizar los comentarios oportunos
sobre los procesos de ensefanza y aprendizaje del alumnado.

Igualmente, el Equipo Directivo del Centro atendera a las familias y al alumnado para
escuchar sus necesidades, reclamaciones o problemas e intentar resolverlos. Para esta
atencion personal, las familias solicitaran audiencia previamente, estableciéndose la fecha y
hora conveniente para ambas partes. En el caso de que la fecha ya esté establecida y alguna

de las partes no pudiera asistir, debera comunicarlo y acordar otra fecha.

Todas las reuniones deben celebrarse en un clima de respeto mutuo y colaboracion por ambas partes.

En caso de que no se cumpla esta condicion, se dara por finalizada dicha reunion.

e Protocolo para la revision de las pruebas escritas a seguir el siguiente:

De acuerdo con la Ley Organica 2/2006 de Educacion (LOE) modificada por la LOMLOE establece
el derecho de los padres /madres/tutores legales a acceder a la informacion educativa de sus
hijos/as. Por tanto, se debe seguir el siguiente protocolo:

1. A comienzos de curso, el centro informara a los alumnos/as y a sus padres/madres de este
procedimiento.

2. Los maestros/as informaran a las familias de las calificaciones obtenidas a través de Séneca. Se
recomienda, en los casos que sea posible y se consideren necesarios, realizar las preguntas y
respuestas en la pizarra para que los alumnos las copien y puedan conocer y comprender sus
errores.

3. Es obligatorio presentar una solicitud por escrito con registro de entrada.

4. Los examenes y pruebas originales deben quedar en el centro, custodiados por el maestro/a de
cada materia.

5. Los padres/madres que quieran una informacion mas especifica sobre los resultados de las
pruebas escritas, deben seguir con caracter general, estas instrucciones:

v' En primer lugar, solicitar una tutoria para la revision en comin de la prueba
solicitada. Donde se analizaran los siguientes aspectos.

- Respuestas escritas del alumnado.

- Calificacion de los criterios de evaluacion establecidos.
- Actitud del alumno/a ante la materia.

- Ausencias del alumnado durante la SDA.

v" En el caso de querer continuar con el procedimiento de solicitud de copias de las
pruebas escritas, se procedera de la siguiente forma:


https://ceipcervantesgibra.wixsite.com/misitio

- Pedir el modelo de solicitud en Secretaria y firmarlo (el padre, la madre o tutor
legal. ANEXO: Revision de Pruebas Escritas).

- Presentarla en la Secretaria del centro con registro de entrada.

- Recoger la copia en el plazo de 7 dias, si se trata de una sola prueba y, en el
caso de ser mas se amplia a 15 dias.

- Las copias deben ser recogidas por el firmante de la solicitud. Firma del recibi
del examen solicitado. El documento llevara registro de salida.

- La solicitud de copias de examenes de toda la evaluacion se limitara a las pruebas
mas relevantes de la misma. En este caso, las copias pueden solicitarse hasta 3 dias después
de la entrega de calificaciones. Una vez pasado ese plazo no se realizaran copias de
evaluaciones anteriores, sino de la actual, salvo excepciones apreciadas por el maestro/a
de la materia.

e Documentacion solicitada por la familia

La documentacion solicita por las familias requerira un documento de solicitud con registro
de entrada y se establece un plazo maximo de 7 dias para su entrega.

Al igual que otros centros de Andalucia, en nuestro centro sufrimos durante la finalizacion y
el comienzo del curso escolar temperaturas altas que dificultan nuestro quehacer diario. Al no
encontrarse debidamente aclimatadas las aulas la incomodidad que se produce es manifiesta y
repercute en mayor o menor medida en el desarrollo normal de la clase.

Cuando las temperaturas son extremas y perduran durante mas de 4 dias, el edificio en su
totalidad alcanza unas temperaturas elevadas que dificulta el desarrollo normal de las clases, tanto
la labor del docente, como la del alumnado.

El tiempo que los alumnos/as estan en el recreo, cuando las temperaturas son altas supone
un riesgo para el alumnado y profesorado. Al igual que las clases de Educacion Fisica se hacen
imposibles a ciertas horas en el exterior.

Con la inclusion del Protocolo general de actuacion en el ambito educativo ante olas de calor
o altas temperaturas excepcionales, podemos recurrir al protocolo desarrollado por la Junta de
Andalucia.

A continuacion, se reflejan algunos aspectos recogidos en ese protocolo:

I.1- FINALIDAD Y UTILIDAD DEL PROTOCOLO

El presente protocolo general constituye una guia predefinida para orientar las acciones de
la comunidad educativa de tal manera que pueda prepararse y responder ante situaciones de olas de
calor o episodios de altas temperaturas excepcionales. Para ello, este documento debe ser entendido
como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas que pueden ser seleccionadas segin su
oportunidad, adaptadas, concretadas y puestas en practica en los centros docentes para planificar las
actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar las consecuencias de estos fenomenos
meteoroldgicos, procurando preservar la salud y el bienestar de todas las personas que conviven en
dichos centros y, especialmente, del alumnado. Asimismo, la finalidad del presente documento es su



integracion en el Plan de Autoproteccion, en aplicacion de lo dispuesto en la citada Orden de 16 de
abril de 2008.

La utilidad de disponer en los centros docentes de un protocolo de actuacion ante olas de
calor y altas temperaturas excepcionales se concreta en aspectos como los siguientes:

e Reduce el margen de error en las decisiones a adoptar por estar basadas en analisis previos
de las medidas organizativas que deben tomarse en el centro en funciéon de sus propias
caracteristicas.

e Reduce el tiempo necesario para resolver cada situacion al considerar el planteamiento previo
de las diversas posibilidades en relacion con las medidas y acciones que resultan mas idoneas
en cada caso.

e Reduce la incertidumbre y aporta seguridad a todos los miembros de la comunidad educativa

e Facilita el conocimiento de las medidas oportunas para la proteccion de la salud y el bienestar
de las personas y la organizacion de los espacios y actividades de los centros en las situaciones
de aplicacion.

e Clarifica con caracter previo la distribucion de las tareas y responsabilidades para la adopcion
de las medidas organizativas que correspondan en el centro docente.

Los principales objetivos que pueden definir a un protocolo de estas caracteristicas son los
siguientes:

«» Salvaguardar el bienestar y la salud de la totalidad de los miembros de la comunidad educativa.

< Garantizar la atencion educativa del alumnado en las situaciones excepcionales de aplicacion, asi
como adaptar la prestacion del servicio educativo a dichas situaciones.

< Proporcionar pautas, procedimientos organizativos y directrices de actuacion que den respuesta
a las posibles situaciones provocadas por olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

% Garantizar la aplicacion de respuestas iniciales y de medidas de atencion inmediata y de
proteccion que puedan evitar consecuencias lesivas para las personas.

< Incrementar los niveles de seguridad, eficacia y adecuacion de las medidas adoptadas coordinando
actuaciones con servicios sanitarios, de emergencias y de Proteccion Civil del entorno del centro
docente.

< Crear habitos de comportamiento de autoproteccion en todos los miembros de la comunidad

educativa, y fomentar en el alumnado las actitudes y competencias propias de la cultura de la

prevencion, asi como los conocimientos y conductas para actuar adecuadamente ante las

situaciones de adversidad meteorologica.

1.2- FASES Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS

FASE DE PREPARACION

Con caracter previo a la época habitual de posible activacion del protocolo y, principalmente, en las
zonas geograficas propensas a sufrir olas de calor o altas temperaturas excepcionales, se podra
considerar las siguientes actividades basicas de preparacion:

- Se prestara especial atencion al fenomeno meteoroldgico cuando se haya previsto realizar algun tipo
de actividad extraescolar o evento en espacios exteriores por si procediera su modificacion o
cancelacion si se activara el protocolo del centro o se marcaran medidas de caracter general por la
Administracion educativa.

- Se supervisaran especialmente los espacios e instalaciones que, de acuerdo con lo establecido en el
protocolo del centro, esté previsto utilizar en el caso de que se active el mismo.



- Se revisaran y actualizaran los modelos de comunicacion de activacion del protocolo a la comunidad
educativa y al inspector o inspectora de referencia del centro para su remision inmediata si resultara
necesario.

FASE DE ACTIVACION Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS

La activacion del protocolo tiene caracter estacional. La época de activacion sera, normalmente,
coincidente con los meses de junio y septiembre. No obstante, ésta podra adelantarse o posponerse
en funcion de las condiciones climatoldgicas que tengan lugar en cada afo concreto. Con caracter
general, el protocolo podra activarse entre el 1 de junio y el 31 de julio, y del 1 al 30 de septiembre,
sin perjuicio de que pueda hacerse en otras épocas, si las condiciones meteoroldgicas de ola de calor
o de altas temperaturas excepcionales asi lo determinan. Criterios para la activacion del protocolo.
El director o directora del centro docente procedera a activar el protocolo. El criterio general de
referencia para la activacion del mismo o de las medidas organizativas que procedan es el nivel de
alerta proporcionado por el Plan andaluz de prevencion de los efectos de las temperaturas sobre la
salud. En este Plan se establece la prediccion de las temperaturas en cada provincia de Andalucia,
segln los valores aportados diariamente por la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET). La
informacion que se proporciona es predictiva, pues se refiere al dia en vigor y a los cuatro dias
siguientes, estableciendo cuatro niveles de alerta sanitaria:

« Nivel verde o nivel 0: no se prevé que se superen durante cinco dias consecutivos las temperaturas
umbrales maximas y minimas.

« Nivel amarillo o nivel 1: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales maximas y minimas
durante uno o dos dias seguidos.

« Nivel naranja o nivel 2: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales maximas y minimas
durante tres o cuatro dias seguidos.

« Nivel rojo o nivel 3: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales maximas y minimas durante
cinco o mas dias seguidos.

No obstante, es necesario tener en cuenta que, seglin se establece en este Plan, para que se active
una alerta sanitaria deben superarse tanto las temperaturas umbrales maximas y minimas de forma
simultanea establecidas para cada provincia, por lo que una alerta puede quedar desactivada al no
cumplirse la prevision inicial. En cualquier caso, la disponibilidad de las previsiones de temperaturas
con cinco dias de antelacion permite dar recomendaciones a la poblacion escolar para adoptar
medidas de proteccion, asi como para prever la necesaria coordinacion con los servicios socio
sanitarios para su eventual intervencion. Por tanto, a partir de los niveles de alerta 1, 2 y 3 de
superacion de las temperaturas umbrales, se realizaran las acciones informativas y preventivas, y se
dispondran las medidas organizativas necesarias establecidas en el protocolo general o en el protocolo
del centro para procurar el bienestar y la proteccion de los miembros de la comunidad educativa.
Aplicacion de medidas organizativas dispuestas por la Consejeria de Educacion. Las medidas
organizativas contempladas en el protocolo general de actuacion en el ambito educativo ante olas de
calor o altas temperaturas excepcionales podran ser aplicadas segun lo que disponga la Consejeria de
Educacién ante avisos meteoroldgicos oficiales que afecten, de manera general o parcial, al territorio
de Andalucia. El instrumento por el que se disponga la aplicacion de dichas medidas, asi como los
procedimientos de comunicacion de las mismas son los referidos en el presente documento.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS GENERALES

Ante situaciones de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales, y con objeto de reforzar en
estas circunstancias la adecuada atencion, la proteccion y el bienestar de todos los miembros de la



comunidad educativa y, de manera especial, del alumnado al que atienden los centros docentes de
Andalucia, se podra disponer la adopcion de las siguientes medidas organizativas generales:

- Con caracter general, debe evitarse la realizacion de las actividades en los espacios
que resulten mas calurosos, permitiendo el traslado del alumnado a otros espacios o
instalaciones del centro docente que resulten mas abiertos, frescos y sombreados
para la realizacion de dichas actividades.

- Debera facilitarse la hidratacion del alumnado permitiendo de forma mas continuada
el acceso a los servicios.

- Asimismo, a criterio de los equipos directivos, podra organizarse la realizacion de las
distintas actividades dentro del horario lectivo que mejor se ajuste a estas
circunstancias meteoroldgicas, evitando realizar tareas de mayor actividad fisica por
parte del alumnado en las horas mas calurosas del dia y procurando que dichas
actividades se realicen en espacios de sombra.

- En la realizacion de las actividades se prestara especial atencion y cuidado al
alumnado con necesidades educativas especiales, al alumnado con enfermedades
cronicas o cuidados especiales y al alumnado de Educacion Infantil. Estas medidas
organizativas deberan adoptarse considerando que el horario general del centro
docente debe mantenerse sin alteracion y el alumnado podra permanecer en el
mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de la jornada lectiva a las
horas habituales.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS ESPECIFICAS.

Asimismo, en estas circunstancias meteoroldgicas, se podra disponer la adopcion de las siguientes
medidas organizativas especificas:

ACTIVIDADES LECTIVAS.

Los centros docentes, en aplicacion del principio de autonomia organizativa, podran flexibilizar el
horario del alumnado con la finalidad de adaptarse a las circunstancias de altas temperaturas
excepcionales Se podra permitir la salida del alumnado del centro docente a requerimiento de las
familias, de acuerdo con la organizacion previa y los horarios de salida que se establezcan por el
centro a estos efectos. Por norma general no sera antes de las doce horas de la mafana.

Las faltas de asistencia del alumnado al centro docente podran considerarse justificadas siempre que
hayan sido comunicadas por la familia del alumno o alumna. Con objeto de garantizar la debida
evaluacion del alumnado, se permitira al mismo la realizacion de las actividades lectivas previstas o
de las pruebas que corresponda en el nuevo horario establecido.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Dado que tanto las actividades complementarias como las extraescolares se pueden desarrollar fuera
de los espacios habituales del centro docente (visitas, excursiones, actividades culturales, recreativas
o deportivas), resulta necesario revisar la programacion de las mismas y sus condiciones de realizacion
por si procediera aplazarlas o suprimirlas bajo el criterio de proteccion de todos los miembros de la
comunidad educativa. En cualquier caso, de mantenerse la realizacion de las actividades
complementarias o extraescolares tal como hubieran sido programadas, resultara necesario garantizar
el contacto permanente con el profesorado que participa en las mismas y con las personas
responsables de la organizacion de dichas actividades, para la adecuada informacion y coordinacion
de las medidas que fuese necesario adoptar.



En cuanto a las excursiones fuera de la localidad y, sobre todo, las excursiones de final de etapa, se
organizaran desde el acuerdo de ambas tutorias del mismo nivel, teniendo la autonomia pedagodgica
para la programacion y desarrollo de la misma. Estas actividades tendran que obtener la aprobacion
tanto del equipo directivo como del consejo escolar. Siempre respondiendo a las caracteristicas del
grupo-clase y adaptandose a todos los niveles socio-econémicos de las familias, garantizando la mayor
participacion posible.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La prestacion de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y transporte escolar,
en su caso, no debera alterarse, debiendo mantenerse los horarios y las condiciones de prestacion de
los mismos. Recomendaciones generales de proteccion, seguridad y bienestar del alumnado. Con la
misma finalidad de garantizar el bienestar, la seguridad y la proteccion del alumnado, en los centros
docentes se podran aplicar medidas sencillas y habituales, adecuadas a estas circunstancias.



